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EDITORIAL

La plupart des pays d'Afrique
de l’Ouest disposent d'un plan de
développement Economique et social qui
vise la transformation structurelle de leur
économie. La mise en œuvre de ces plans
ne saurait être e�cace, sans un véritable
renforcement des capacités techniques et
managériales des di�érents acteurs.

Le Niger connait depuis
quelques années des avancées remar-
quables dans des domaines sur lesquels
les pays de l'Afrique de l’Ouest, dans
la mise en œuvre de leur programme de
développement pourraient capitaliser.

Axel Consulting depuis Niamey au Niger, 
à travers ses outils d'ingénierie de
formation se positionne comme acteur
majeur du renforcement des capacités en
Afrique de l’Ouest par un partage des
savoirs entre acteurs nigeriens.

Aujourd'hui, vous ressortez de vos forma-
tions chez Axel Consulting avec votre
plan d'action individuel que nous avons
rendu obligatoire. Ce livrable vous permet
de suivre la mise en œuvre en situation de
travail, des capacités acquise lors de votre
formation.

Le catalogue 2023 prend encore plus en
compte vos besoins. Vous avez ainsi
une large palette de choix pour l'organisa-
tion de vos formations.

Je remercie les organismes qui ont placé
ou renouvelé en nous leur con�ance. Mes
remerciements à tous nos stagiaires avec
qui de véritables liens sont créés.

Mahamane Boubacar. B
Le Directeur Général
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Montage institutionnel des organisations publiques, associatives et 
coopératives de développement :

Pôle Conseil en Stratégie et Management

Nos consultants fournissent une démarche 
pour la définition et la mise en œuvre de 
votre stratégie :

Etudes Stratégiques et Institutionnelles :

Etudes sectorielles

Stratégies de développement

Etudes de faisabilité / Montage de projets / Bu-

siness Plan

Partenariats Publics Privés

Etudes d’Impacts / Évaluation des politiques publiques

→ Structures de régulation, associations de développement, coopératives, institutions de 

microfinance.

→ Elaboration de projets de textes juridiques : Microcrédit, Economie

sociale et solidaire, associations, coopératives et mutualité
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Pôle Organisation

» Système d'information
        Elaboration du Schéma Directeur du Système d'Information

         Assistance à la maîtrise d'ouvrage pour l'implantation de nouveaux SI

         Audit des systèmes d'informations

        Audit et stabilisation de plate forme BI

         Plan d'évaluation et organisation de la fonction informatique 

          

AXEL Consulting vous  accompagne de façon méthodique et régulière, tout au 
long de votre  projet  de certification  ou  ponctuellement, sur un problème précis.

Nous accompagnons nos clients à la certification selon les normes :→ → 
→ ISO 9001:2015, Système de management de la qualité,

 → ISO 45001, Santé-Sécurité au Travail,

 → ISO 50001, Ma,agement de l'Energie,

 → ISO 21500, Management de Projet,

 → ISO/CEI 27001, Sécurité de l'Information,

 → ISO 14001:2004, Système de management environnemental (SME)

 → OHSAS 18001, Système de management de la Santé Sécurité Travail (SST),

 → ISO 22000:2005, Système de management de la sécurité alimentaire,

 → SA8000, Système de management de la responsabilité sociétale de l'entreprise.

» Organisation & Amélioration de la 
productivité

 Diagnostic organisationnel

 Elaboration de manuels de procédures.

 Cartographie des risques

 Mise en place de systèmes de pilotage

 de la   performance...

 Lean Management

» Implémentation de système de Management selon les normes 
internationales

Nous vous accompagnons dans vos 
projets de :



CATALOGUE 2023

6

D'une intégration quasi nulle à la stratégie, 
la Gestion des Ressources Humaines (GRH) 
est aujourd'hui au coeur du raisonnement 
stratégique des organisations. 

Les organisations doivent désormais mettre 
en oeuvre une politique des ressources 
humaines qui répond aux nouveaux 
enjeux de la responsabilité sociétale et 
environnementale.

AXEL Consulting propose à ses clients des 
expertises nécessaires pour une amélioration 
de la performance de la fonction RH:

Management des ressources humaines

→ Diagnostic et organisation de la fonction RH.
→ Conception et Mise en oeuvre des procedures Ressources humaines
→ Conception et mise en place des Référentiels des Emplois et des   
     Compétence  (REC).
→ Conception et Mise en place d'un système de gestion prévisionnelle 
    des  emplois et compétences (GPEC,
→ Conception et Mise en place d'un système de rémunération.
→ Ingénierie de formation

AXEL Consulting accompagne ses clients dans la 
construction et la mise en oeuvre de leur projet de 
formation. 
Pour des actions de formation qui répondent aux besoins 
réels en compétences de vos collaborateurs, nos 
ingénieurs vous accompagnent dans le diagnostic de vos 
besoins en formation

• Notre démarche d'étude des besoins
 en formation

Identifier les besoins en compétences liés aux dysfonctionnements

Identifier les besoins en compétences qui traduisent les demandes de formations

individuelles et collectives

Identifier les besoins en compétences et aux orientations stratégiques

Pôle Ingénierie de formation & Formation Professionnelle 
Continue
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Spécifier dans le rapport:
• Les besoins en compétences qualitatifs et quantitatifs

• Leur répartition par service et/ou par projet

• Leur répartition dans le temps

L'assistance à la conception de votre plan de formation s'accompagne de la formation 

de vos agents à notre méthodologie d'ingénierie de formation.

NOS DOMAINES DE FORMATION

•	 Management et Gestion de projet / Programme
•	 Marchés publics & Délégation de services
•	 Gouvernance et Finances Publiques
•	 Gestion des Ressources Humaines
•	 Comptabilité Finance Audit et Contrôle de gestion
•	 Développement personnel
•	 Management de la Qualité, Hygiène, Sécurité et 
        Environnement (QHSE)
•	 Responsabilité Sociale et Développement Durable
•	 Logistique et organisation
•	 Secrétariat Assistante de direction
•	 Communication et Marketing Digital
•	 Informatique et système d'information
•	 Décentralisation & Aménagement du territoire
•	 Les Cycles Métiers
•	 Télécom & Audiovisuel et Régulation (Nouveau)
•	 Sécurité alimentaire & Systèmes Agricoles (Nouveau)

Consolider et ordonner les besoins identifiés

Relever les orientations de la GRH sur la gestion des emplois et des compétences

Intégrer les orientations de la GRH dans la composition des emplois
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Calendrier de Formation 2023

Chaque cycle de formation propose une série 
de cours modulaires. Les modules sont repartis 
sur plusieurs jours.

Les Fiches Techniques de chaque formation 
vous sont fournies à la demande.
Management et Gestion de projet / 
Programme

Management et gestion de projet / 
programme

Le Management de projet et programme est 
propice aujourd'hui à toute forme d'innovation 
en matière d'organisation et gouvernance, 
cela est dû à la forte composante humaine et organisationnelle qu'il comporte.

Les bailleurs de fonds accordent de ce fait une attention particulière à la gouvernance 
dans le projet et programme en Afrique,
A travers son offre de formation, Axel Consulting vous apporte des outils et méthodes pour 
le renforcement de vos capacités dans toutes les composantes du Management de projets 
& programmes.
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 Codes Cycles de formation   Durée

        DATE 2023

                    

1er session    2e session

DIR 01 Management et Gestion 
 de Projet 2 Semaines Du 13 au 24 Mars Du 03 au 14 Juillet

DIR 02

Planification stratégique et 
Gestion
Axée sur les Résultats 2 Semaines Du 13 au 23 Mars Du 07 au 18 Août

DIR 03
Indicateur de performance & 
Système de Suivi et Evaluation 
de projet

3 Semaines Du 13 au 31 Mars Du 07 au 25 Août

DIR 04
Analyse financière et 
économique des projets/ 
Programmes

3 Semaines Du 10 au 28 avril Du 18 au 06 Oct

DIR 05
Analyse financière et 
économique des projets/ 
Programmes

3 Semaines Du 24 Avril au 12 
Mai

Du 16 Oct au 3 
Nov

DIR 06

Montage de Projets 
d'investissement, 3 business 
Plan et Recherche de 
Financement Semaines

3 Semaines Du 15 Mai au 02 
Juin

Du 06 au 24 Nov

DIR 07
Management de projet et 
préparation à la certification 
PMP

3 SemTaines Du 06 au 24 
Février Du 11 au 28 Sep

DIR 08
Gestion administrative et 
financière des projets et 
programmes

2 Semaines Du 13 au 24 Mars Du 07 au 18 Août

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

     800.000 FCFA (TTC)       1.500.000 FCFA (TTC)        2.800.000 FCFA(TTC)

Formation certifiante : Certification Project 
Management Professional (PMP)

Le programme de certification PMP® du PMI permet d'obtenir l'accréditation de spécialistes 
en gestion de :

projet : Project Management Professional (PMP)®. Cette dernière est une des certifications 
mondialement reconnues
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Du 11 au 29 Septembre 2023 : 

Management de projet et Préparation à la 
certification PMP

o Durée : 3 Semaines

o Prix: 2.800.000 FCFA

Cout global de la certification : 4.800.000 
fcfa
Certification Planification stratégique, 
Gestion Axée sur les Résultats & Système de 
Suivi et Evaluation de projet

Schéma de notre programme 
de certification :

1. Inscription des participants sur la base d'un 
formulaire permettant de refléter les profils 
des candidats et leurs prérequis nécessaires :

2. Pré-module communiqué aux participants 
qui devront le lire et en faire 
un résumé descriptif ;

3. Cours présentiel pendant 3 semaines 
(60 heures):

o Pré-test avant le démarrage du cours :
o Mise en œuvre des modules de formation ;
o Post test à la fin du cours ;

o Examen en salle qui portera en général sur 
un cas concret du vécu professionnel des 
participants;

o Elaboration par les participants d'un plan 
d'action décrivant le processus de mise en 

œuvre des connaissances acquises dans le 

cadre de leurs fonctions professionnelles :

1ere Session : Du 13 au 31 Mars 
2023

2eme Session : Du 07 au 25 Août 
2023

Cout global de la certification : 
3.800.000 FCFA.

MARCHÉS PUBLICS & 
DÉLÉGATION DE SERVICES

L'Afrique connait aujourd'hui l'un des 
taux de croissance les plus élevés au 
monde. Cette croissance ne pourra être 
profitable et inclusive que dans la bonne 
gouvernance des politiques publiques.

AXEL Consulting propose un programme 
de renforcement des capacités dans 
le domaine de la gouvernance des 
politiques et des finances publiques.

Schéma de notre programme de certification :
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Codes Cycles de formation    Durée

             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

POL 01
Passation des marchés : selon 
la procédure des bailleurs de 
fond

2 Semaines Du 06 au 17 
Mars

Du 07 au 18 
Juillet

POL 02
Passation et exécution des 
marchés publics selon les pro-
cédures des bailleurs de fond

3 Semaines Du 13 au 31 
Mars

Du 09 au 28 
Juillet

POL 03 Dématérialisation des Marchés 
publics

2 Semaines Du 03 au 14 
Avril Du 04 au 15 Sept

POL 04 Le contentieux dans les mar-
chés publics

2 Semaines Du 17 au 28 
Avril Du 02 au 13 Oct

POL 05 Audit et contrôle des marchés 
publics

3 Semaines Du 08 au 26 Mai Du 13 Nov au 01 
Déc

POL 06
Délégation de service et 
management des contrats de 
Partenariat Privé-Public (PPP)

3 Semaines Du 05 au 23 
Juin Du 04 au 22 Déc

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

         980.000 FCFA (TTC)       1.500.000 FCFA (TTC)        2.500.000 FCFA (TTC)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :

Nos formations vous apportent tous les outils pour mettre en oeuvre une véritable Gestion des  Nos formations vous apportent tous les outils pour mettre en oeuvre une véritable Gestion des  
Ressources    HumainesRessources    Humaines

D'une position simple, position hiérarchique, la Direction des Ressources Humaines occupe une 
position de staff aujourd'hui dans les organisations. Elle n'est plus une simple gestion du personnel 
mais intègre la gestion des carrières, le développement des compétences... Les questions des 
Ressources Humaines ne sont plus l'affaire de la DRH seule, c'est aussi celle de toutes les Directions.
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Stratégie et processus RH
- Planification stratégique & Démarche intégrée RH
- Mise en place du Processus & sous-processus RH
- Diagnostique/Auto-évaluation & Bilan RH 

Recrutement & Intégration 
- VERIDP: Technique de vérification de l'authenticité 
des diplômes/Base de données
- Diffision des vacances de poste & organisation des 
tests et entervue
- Elaboration des profils types
- Socialisation organisationnelle/Processus 
d'intégration 
- Accompagnement des Employeurs & candidats

Formation
Démarche d'ingénierie de la formation
Détection & Analyse des besoins de formation 
Elaboration du plan de formation
Mise en oeuvre & Evaluation à chaud & froid des 
actions de formation

Bilan
- Acompagnement au pilotage de ka formation 
- Accompagnement en orientation et reconversion 
profetionnelle
- Déploiement des actions de formation inter & intra-
entreprise
- Parcours de professionnalisation par la formation

Gestion des emplois & des 
compétences
- Evaluation & Bilan de compétences
- Cartographie des Emplois & Compétences
- Gestion des potentiels & talents
- Plan de succession/Remplacement et Plan de 
développement
- Enquêtes salariés
- Mise en place de la démarche Compétences 

Administration du personnel
- Pilote de rémunération
- Audit social & Bilan social
- Gestion des institutions Représentativedu Personnel
- Négociations sociales

Déploiement des outils d'excellence 
operetionnel
Maitriser son territoire: 5s; les gaspillages (MUDA)
Donner du sens aux actions: la voix du client; le 
standard
Réagir au quotidien: MVP
Résoudre les problèmes: A3
Progresser: l'amélioration continue

ACCOMPGANEMENT EN 
IMPLEMENTATION DE LA DEMARCHE EO

Domaine psychologie sociale & coaching 
Psychologie sociale:

Gestion de stress
Gestion des émotions
Gestion des Risques psychosociaux/Soutien 
psychosocial
Etudes d'impact/Marque Employeur/Mobilisation 
et fidélisation des Salariés
Conduite des changements organisationnels
Communication organisationnelle
Gestion des conflits/Médiation
Etudes sur le comportement humain au travail

Coaching
Coaching en développement personnel
Coaching en développement professionnel
Coaching en développement des organisations
Appui/Conseils administratifs & juridiques
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Codes Cycles de formation    Durée

             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

GRH 01
Politique et Pratique de la 
Gestion des Ressources Hu-
maines 

2 Semaines Du 10 au 21 
Acril Du 07 au 18 Août

GRH 02
Bâtir une Gestion Prévision-
nelle des Emplois et des Com-
pétences 

3 Semaines Du 20 au 31 
Mars

Du 17 au 28 
Juillet

GRH 03 Gestion de la rémunération et 
pilotage de la masse salariale 

2 Semaines Du 06 au 17 
Mars Du 07 au 18 Août

GRH 04 Evaluation des performances 
et Gestion des Carrières 

2 Semaines Du 08 au 19 Mai Du 11 au 22 Sept

GRH 05
Ingénierie de formation : Ana-
lyser Concevoir et Evaluer la 
formation

3 Semaines Du 29 Mai au 09 
Juin

Du 25 Sept au 05 
Oct

GRH 06 Formation des formateurs 1 Semaine Du 12 au 16 
Juin Du 02 au 06 Oct

GRH 06 Relation Sociale et prévention 
des conflits : le Dialogue Social

1 Semaine Du 05 au 09 
Juin Du 16 au 20 Oct

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

    850.000 FCFA (TTC)      2.075.000 FCFA (TTC)        3.500.000 FCFA (TTC)
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             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

DEV 01
Leadership et Management 
des équipes 2 Semaines Du 13 au 24 

Mars
Du 10 au 21 

Juillet

DEV 01 Gestion du temps et des
 priorités 

2 Semaines Du 03 au 14 
Avril Du 07 au 18 Août

DEV 01 La gestion du stress : 
Méthodes et Outils 

1Semaine Du 08 au 12 Mai Du 04 au 08 Sept

DEV 01 Gestion efficace des réunions 2 Semaines Du 15 au 26 Mai Du 13 au 24 Nov

DEV 01 Gestion des conflits 2 Semaines Du 12 au 23 
Juin Du 11 au 22 Déc

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

         250.000 FCFA (TTC)       375.000 FCFA (TTC)        450.000 FCFA (TTC)

RESPONSABILITÉ SOCIALE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

L'impact des décisions et activités des organisations sur la société et l'environnement 
doit être abordé de manière éthique et transparente par les décideurs. 
Les entreprises d'extraction minière, d'exploitation des ressources naturelles 
gagneraient à s'imprégner des outils de RSE et de Développement durable.
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Codes Cycles de formation    Durée

             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

RSD 01

Changement Climatique, 
Accord de Paris Agenda 21 
(ODD)

2 Semaines Du 06 au 17 
Février Du 11 au 22 Déc

RSD 02
Prévention et gestion des 
conflits liés à la Gestion des 
Ressources Naturelles

2 Semaines Du 20 au 31 
Mars Du 07 au 18 Août

RSD 03
Etudes d'Impact 
Environnemental et Sociales 
(EIES)

1Semaine Du 20 au 31 
Mars Du 07 au 18 Août

RSD 04 Politiques d'efficacité de 
l'énergie et environnement

2 Semaines Du 10 au 28 
Avril

Du 12 Nov au 01 
Déc

RSD 05 Internationale de l'Énergie de 
formation (01 Semaine)

2 Semaines Du 15 au 26 Mai Du 09 au 20 Oct

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

     3.200.000 FCFA (TTC)       4.150.000 FCFA (TTC)      6.650.000 FCFA (TTC)

LOGISTIQUE ET ORGANISATION

Aujourd'hui, la performance globale des 
organisations passe indéniablement par 
la performance logistique, d'où l'existence 
d'un département à part entière chargé 
de la logistique dans les organisations.

Cette prise de conscience récente 
nécessite un renforcement des capacités 
dans le domaine.
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             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

LOG 01 Management des Achats et 
Approvisionnements

2 Semaines Du 27 au 31 
Mars

Du 23 au 28 
Juillet

LOG  02 Management de la logistique 
& Supply chain

2 Semaines Du 17 au 28 
Avril Du 07 au 18 Août

LOG  03 Méthode pratique de gestion 
des stocks

1 Semaine Du 08 au 12 Mai Du 11 au 15 Sept

LOG 04 Pratiques de la comptabilité 
matière

2 Semaines Du 22 Mai au 02 
Juin Du 02 au 13 Oct

LOG  05 Lean Management 2 Semaines Du 12 au 23 
Juin Du 13 au 24 Nov

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

         350.000 FCFA (TTC)       420.000 FCFA (TTC)       650.000 FCFA (TTC)

SECRÉTARIAT ASSISTANTE DE DIRECTION

L'assistant(e) de Direction est le collaborateur direct d'un ou plusieurs cadres dirigeants 
ou managers.

Aujourd'hui le métier est en perpétuelle évolution ce qui nécessite une mise à niveau 
constante.
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             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

SEC 01
Perfectionnement au métier 
de secrétaire et d'assistante 
de direction

2 Semaines Du 06 au 17 
Mars

Du 03 au 14 
Juillet

SEC 02
Maîtriser les outils bureautiques 
et NTIC dans le cadre de l'as-
sistance de direction

2 Semaines Du 03 au 21 
Avril Du 04 au 22 Déc

SEC 03
Système d'archivage et 
de gestion électronique 
documentaire

1 Semaine Du 08 au 19 Mai Du 04 au 15 Sept

SEC 04
Technique de prise de note 
et de rédaction de rapport et 
écrits professionnels

2 Semaines Du 22 Mai au 02 
Juin Du 02 au 13 Oct

SEC 05 Pratiques Administratives, 
communication et accueil

2 Semaines Du 12 au 23 
Juin Du 13 au 24 Nov

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

        200.000 FCFA (TTC)       350.000 FCFA (TTC)       620.000 FCFA (TTC)
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             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

CCM 01 Concevoir et mettre en œuvre 
sa stratégie commerciale

2 Semaines Du 06 au 10 
Mars

Du 10 au 14 
Juillet

CCM 02 Communication digital & Web 
marketing

2 Semaines Du 13 au 24 
Mars Du 11 au 22 Déc

CCM 03 Administration et Gestion des 
ventes

1 Semaine Du 03 au 07 
Avril Du 04 au 08 Sept

CCM 04

Stratégie marketing 
et Pilotage d'actions 
commerciales : Plan d'action 
et tableau de bord

2 Semaines Du 08 au 19 Mai Du 16 au 27 Oct

CCM 05 Management et motivation 
des équipes commerciales

2 Semaines Du 5 au 09 Juin Du 20 au 24 Nov

CCM 06 Techniques de négociation 
commerciale

2 Semaines Du 19 au 23 
Juin Du 13 au 17 Nov

CCM 07
Communication publique, 
plan de communication et 
gestion de crise

2 Semaines Du 17 au 28 
Avril Du 02 au 13 Oct

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

         180.000 FCFA (TTC)        270.000 FCFA (TTC)        400.000 FCFA (TTC)
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             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

ISI 01
Analyse et visualisation de 
données avec Microsoft 
power BI

2 Semaines Du 06 au 24 
Mars

Du 03 au 20 
Juillet

ISI 02 Management des systèmes 
d'informations

2 Semaines Du 20 au 31 
Mars

Du 17 au 28 
Juillet

ISI 03
Concevoir et mettre en 
oeuvre la sécurité de son 
système d'information

1 Semaine Du 03 au 21 
Avril Du 04 au 22 Déc

ISI 04 Administration Redhat 
Entreprise Linux Avancé

2 Semaines Du 24 Avril au 
05 Mai

Du 28 Août au 08 
Sept

ISI 05 Audit sécurité des systèmes 
d'information

2 Semaines Du 08 au 19 Mai Du 11 au 22 Sept

ISI 06

Libertés informatiques et Droit 
de l'internet: Les nouvelles 
contraintes Juridiques interna-
tionales Semaines

2 Semaines Du 22 Mai au 02 
Juin

Du 25 Sept au 06 
Oct

ISI 07 Système d'Information Géo-
graphique (SIG)

2 Semaines Du 05 au 23 
Juin Du 09 au 27 Oct

ISI 08 Analyse Statistique appliquée 
sous SPSS

2 Semaines Du 06 au 17 
Mars

Du 30 Oct au 10 
Nov

ISI 09 Certification ITIL® V3 Founda-
tion

2 Semaines Du 20 au 31 
Mars Du 13 au 24 Nov

INFORMATIQUE ET SYSTÈME D'INFORMATION
La fréquence des innovations dans les NTIC. Cela nécessite de la part des organisations 
une veille permanente. Le renforcement des capacités en est un des leviers.

ISI 10 1 Semaine Du 03 au 10 
Avril

Création d'un intranet avec 
sharepoint

Du 05 au 12 Juin
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Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

       450.000 FCFA (TTC)        670.000 FCFA (TTC)       1.200.000 FCFA (TTC)

LES FORMATIONS CERTIFIANTES À LA DEMANDE

Developpement web avec Laravel PHP Framework, javaScript, CSS5
Certification ITIL    V4 Foundation
Certification CISCO CCNA 200-301

DÉCENTRALISATION & AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

La décentralisation se présente comme une technologie d'administration particulièrement 
efficace en ceci qu'elle rapproche les lieux de décision des problèmes économiques 
et sociaux que ces décisions sont censées résoudre. Elle est un moyen d'engager le 
développement sur une base locale et non plus exclusivement centralisée.
Depuis la fin des années 80, la décentralisation est devenue une priorité politique affichée 
par de nombreux Etats de l'Afrique.

Tous les acteurs sont aujourd'hui unanimes quant au fait qu'il faille renforcer les capacités 
managériales des collectivités territoriales pour leur permettre d'offrir des services publics 
de qualité.
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Codes Cycles de formation    Durée

             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

DAT 01

Décentraliser et Décocen-
tration administrative, rôle et 
enjeux des Collectivités territo-
riales

3 Semaines Du 06 au 24 
Mars

Du 03 au 21 
Juillet

DAT 02

Orientation stratégiques et 
projet global de la commune: 
Le Plan de Développement 
Communal

1 Semaines Du 03 au 07 
Avril Du 07 au 11 Août

DAT 03 Les modes de gestion des 
services publics locaux

1 Semaine Du 17 au 21 
Avril Du 04 au 08 Sept

DAT 04
Cadre juridique régissant le 
partenariat, montage de 
projet, conventions

1 Semaine Du 15 au 18 Mai Du 02 au 06 Oct

R
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Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

         250.000 FCFA (TTC)      380.000 FCFA (TTC)      450.000 FCFA (TTC)

TELECOM & AUDIOVISUEL ET RÉGULATION (NOUVEAU)

Nous intervenons dans le domaine du conseil & accompagnement sur les axes suivants :

- Audit organisationnel et fonctionnel : Régulation : Processus décisionnels, Gouvernance 
financière, Gestion des ressources humaines: Opérateurs audiovisuels privés et assimilés, 
Secteur public audiovisuel, activités connexes.

- Stratégies de développement : Stratégies internes et plans d'action du régulateur, 
Recherche développement et axes d'évolution de la régulation, Analyses des politiques 
publiques sectorielles, Fonction d'avis et conseil du régulateur, Corégulation et 
développement.
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Codes Cycles de formation    Durée

             Dates 2023

1ère session 2eme 
session

TEL 01 Gouvernance des autorités de 
régulation

1 Semaine Du 06 au 10 
Mars

Du 03 au 07 
Juillet

TEL 02 La convergence des réseaux 
3G, 4G

2 Semaines Du 13 au 24 
Mars

Du 10 au 21 
Juillet

TEL 03 Régulation des infrastructures 
techniques de diffusion

2 Semaines Du 03 au 14 
Avril Du 07 au 18 Août

TEL 04 Suivi du marché des Télécoms 
et gestion de la concurrence

2 Semaines Du 17 au 28 
Avril Du 04 au 15 Sept

TEL 05
Modélisation des 
coûts des services de 
télécommunications

2 Semaines Du 08 au 19 Mai Du 02 au 13 Oct

TEL 06
Optimisation des réseaux de 
télécommunications étendus 
(WAN)

1 Semaine Du 22 au 26 Mai Du 16 au 20 Oct

TEL 07 L'interconnexion des réseaux 
télécoms

1 Semaine Du 08 au 12 Mai Du 25 au 29 Déc

TEL 08 La Comptabilité 
Réglementaire

2 Semaines Du 05 au 16 
Juin Du 13 au 24 Nov

TEL 19 La Comptabilité 
Réglementaire

1 Semaine Du 29 Mai au 02 
Juin Du 22 au 27 Oct

Frais"/participants par action 
de formation (01 Semaine)

Frais "/participants par action 
de formation (2 Semaines)

Frais participants par action 
de formation (3 Semaines)

        1.200.000 FCFA (TTC)      2.000.000 FCFA (TTC)       3.100.000 FCFA (TTC)
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Défaut de paiementDéfaut de paiement
En cas de retard dû au défaut de paiement, les sommes qui seraient dues deviendront 
immédiatement exigibles.
L’acheteur devra rembourser tous les frais occasionnés par le recouvrement contentieux 
des sommes dues, y compris les honoraires d’officiers. 

InscriptionInscription
Toute inscription nécessite le renvoi du bulletin d’inscription ci-joint dûment renseigné 
à info@axel-consultting.com

Obligation respectives des partiesObligation respectives des parties
A l’issue de toute action de formation une attestation de présence sera adressée au 
client (ou à l’organisme payeur désigné par le client).

AnnulationAnnulation
Du fait du client :
Pour les demandes d’annulation confirmées par mail, moins de 2 jours avant le début 
de l’action de formation, ou en cas de demandes d’annulation ou d’absences survenues 
après le début de l’action de formation, AXEL CONSULTINGAXEL CONSULTING se réserve le droit de re-
tenir le coût total de l’action de formation.
Les demandes d’annulation confirmées par mail, reçues moins de 10 jours avant la 
date de début de la prestation entraînent le versement de frais de désistement d’un 
montant égal à 20% prix de la prestation.
Nous vous offrons la possibilité de remplacer à tout moment un participant empêché 
par une autre personne ayant le même profile et les mêmes besoins en formations.
Du fait de AXEL CONSULTING:
AXEL CONSULTINGAXEL CONSULTING se réserve la possibilité, en cas d’insuffisance de participants, 
d’annuler ou de reporter la prestation jusqu’à 3 jours de la date prévue de déroulement 
de ladite prestation. Aucune indemnité ne sera versée au client à raison de ce type 
d’annulation.

PaiementPaiement
Le bulletin d’inscription doit être accompagné du règlement des frais de participation, 
payables par virement bancaire à l’ordre de AXEL CONSULTING.AXEL CONSULTING.
	 Raison Sociale : Axel Consulting
	 Banque : Banque Saharienne pour l'Investissement et le Commerce - BSIC Niger
	 Agence : Siège, 34 rue de Gountou Yena, Niamey plateau 1

CONDITIONS GÉNÉRALES DE PRESTATIONSCONDITIONS GÉNÉRALES DE PRESTATIONS
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Signature et cachet de l’entreprise 

 

 

 

 

Fait à ………………. le …./…../…… 

         BULLETIN D’INSCRIPTION 

 

Titre du séminaire : …………………………………………………………………………………. 

Date : ……/..…./….………… Session : ……………………………… Code : ………………... 

Entreprise ou organisme : 

Raison sociale : ………………………………………………………………………………………. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………. 

Code Postal : ……… Ville : ……………………………. Pays : …………………………………. 

Tél : ……………………………………… Mobile : …………………………………………………. 

Nom Prénom Fonction Tél Email 

     

     

     

     

     

 

Responsable formation : 

Nom et Prénom : ………………………………………… Téléphone : …………………………. 

Email : …………………………………………………………………………………………………. 

Frais de formation : 

Montant : ………………………… X ………………… Nbre de personnes = ………………… 

Payables par chèque ou virement à l’ordre de : 

Raison sociale : Axel Consulting SARL 

Banque : Banque Saharienne pour l’Investissement et le Commerce – BSIC Niger 
 

Prière de remplir une autre fiche de participation si le nombre de participants que vous 

souhaitez inscrire dépasse le nombre des disponibles à cet effet.    

  

Code 

Banque 

Numéro de  

compte 
Clé RIB Code SWIFT Clé IBAN 

NE110 00100066295 19 BSAHNENI 83 

 


